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Deze handleiding is vervaardigd door   

 

 

Nieuw in deze handleiding 
 

¶ In plaats van een handleiding voor POP en een handleiding voor Doelen, hebben we nu 
handleidingen gemaakt met de naam “POP en Doelen deel 1 en 2” (deel 1 is hoofdzakelijk 
voor beheerders en deel 2 is hoofdzakelijk voor docenten). 

¶ De handleidingen zijn geüpdatet zodat alle veranderingen van de laatste release van de 
toepassing  zijn verwerkt, zoals de optie om leerdoelen te koppelen aan taken. Ook zijn er 
wat best practices toegevoegd. 
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Voorwoord  
Deze handleiding beschrijft de POP (Persoonlijk Ontwikkelings Plan) en de Doelen toepassing, een 

veelzijdig pakket met mogelijkheden voor het evalueren van het leerproces van studenten en het 

plannen van aanvullende maatregelen. 

De POP toepassing is nuttig in de planning van ouder-docent gesprekken en bij voorbereidingen van 

periode rapporten. De mentor en de vakdocent kunnen hun beoordelingen en rapporten maken, 

maar het POP kan ook open staan voor de student en ouders om een bijdrage te leveren. 

De Doelen toepassing kan worden geëvalueerd met het POP of kan worden gebruikt als standalone 

toepassing voor bijvoorbeeld het evalueren van de leervoortgang tegenover het curriculum. 

Deze handleiding beschrijft hoe de doelen moeten worden ingesteld in het POP sjabloon en welke 

andere instellingen er moeten worden gedaan. Deze handleiding is de eerste helft van de twee, deel 

twee is vooral bedoeld voor docenten. Het kan nodig zijn om beide handleidingen te lezen om het 

volledige beeld te krijgen wanneer je nog geen training hebt gekregen.  

Globale instellingen  
Instellingen 310 en 316 moeten op het hoogste niveau worden geactiveerd om de POP en Doelen 

modules beschikbaar te maken. Instelling 404 moet worden geactiveerd om alle mogelijkheden  van 

het toevoegen van doelen aan bronnen te hebben. 

Het instellen van de doelen  
Het proces van het instellen van de doelen kan variëren. Een Fronter hoofd- of lokale beheerder 

maakt of importeert de doelen, maar het zullen vaak centraal organen of de schooldirectie zijn die 

bepalen wat de doelen moeten zijn. Docenten kunnen doelen maken in hun eigen klasruimtes; dit 

wordt omschreven in deel twee van de handleiding. 

De doelen kunnen worden gemaakt op schoolniveau of identiek zijn aan het nationaal curriculum. Als 

dat laatste het geval is, is het misschien goed om de doelen op het hoogste niveau te maken zodat 

alle scholen eronder toegang tot de doelen hebben.  

 
1) Onder de Toepassingen tab, klik je de 

Doel Setup link aan. 
 

2) Hier kan de beheerder een structuur 
maken door mappen en doelen toe te 
voegen. Losse doelen en/of hele structuren 
kunnen ook worden geïmporteerd.  

 

 
 



 

 

 

Van curriculum naar doel  ɀ een hypotheti sch voorbeeld  
Voor het doel van deze handleiding hebben we vooral elementen gebruikt van het Australische 

curriculum. Let op dat dit slechts voorbeelden zijn en geen beschrijvingen van hoe Australische 

docenten en scholen hun evaluaties van studenten en het leren uitvoeren. 

Het basiscurriculum zelf is niveau 1 in ons voorbeeld. 

Voor een willekeurig vak en jaar ziet het curriculum er als volgt uit: 

 

In Fronter, zou dit er als volgt uit kunnen zien: 

   

 



 

 

De niveaus kunnen alles zijn wat we willen. In dit voorbeeld houden we het simpel. 

Dit is hoe het er uitziet voor de docent en de student in het POP. Klik ergens in het Niveau veld om te 

evalueren. De evaluatie van de docent wordt in het blauw getoond. 

 

Het doel aanmaken  
Klik Doel toevoegen in het uitrolmenu. Vul de benodigde velden in. Titel is het enige verplichte veld. 

 

We adviseren om de doelen te maken in oplopende prestaties (1 beschrijft de slechtste prestatie) om 

zeker te zijn dat de evaluaties consistent worden getoond. 

Hieronder volgen twee voorbeelden van de basis curriculums van andere landen: 

 

Dit ziet er als volgt uit wanneer deze wordt gebruikt in de POP (evaluatie docent in blauw): 



 

 

 

Dit Primair Onderwijs doel heeft geen beschrijving, maar de niveaus zijn letter beoordelingen waar A 

het beste is en F onvoldoende is.  

 

En in het POP zal het er als volgt uitzien: 

 

Hoe worden de doelen geactiveerd  
De doelen zijn standaard inactief wanneer ze worden gemaakt. Wanneer de doelen worden gemaakt 

op het hoogste niveau en verschillende scholen in de structuur verschillende onderdelen van de 

doelenstructuur gaan gebruiken (wanneer je bijvoorbeeld zowel basisscholen als voortgezet 

onderwijs scholen in hetzelfde Frontergebouw hebt zitten), wordt het aangeraden om de doelen op 

het lagere schoolniveau te laten activeren door de lokale beheerders voor hun eigen school. 

Inactieve mappen en doelen worden in het grijs getoond, in tegenstelling tot de actieve mappen en 

doelen die geel en groen zijn. Doelen kunnen individueel of in bulk worden geactiveerd. 

1) Activeer een enkel 
doel door het vakje 
aan te vinken. 

2) Alleen het 
geselecteerde doel is 
nu actief. 

3) Het activeren van alle 
doelen  kan door de 
hoofdmap aan te vinken. 

   



 

 

Export, import  
Voor het delen van doelen tussen 
Frontergebouwen of onderdelen binnen het 
gebouw is het exporteren en importeren een 
makkelijk proces:  
 
Om een doel of doelstructuur te exporteren: Klik 
op de pijl voor het doel of de map met de doelen 
die je wilt exporteren. Klik daarna Exporteer.  
 

 
 

Afhankelijk van je browser krijg je een bericht dat je de mogelijkheid geeft om het bestand te openen 

of op te slaan. Het bestand heeft een naam welke er als volgt uit kan zien: 

fronter_learninggoal_export_123456789.xml. Klik Opslaan. 

Tip: Wanneer je niet direct het geëxporteerde bestand gaat importeren, is het waarschijnlijk nuttig 

om het bestand een nieuwe naam te geven zodat deze later makkelijker kan worden teruggevonden. 

Om een doel of doelenstructuur te 
importeren: Selecteer waar in de 
bestaande structuur je de doelen 
wilt toevoegen en selecteer 
Importeer in het uitrolmenu. 
 

 Blader naar het bestand (1) of gebruik Grote/Meerdere 
bestanden (2) wanneer je een gecompliceerde structuur 
met veel doelen (bijvoorbeeld een heel nationaal 
curriculum) wil importeren.  
 

 

 

 

 

 Wanneer docenten doelen selecteren voor evaluatie, wordt de structuur getoond als een 

kruimelpad zoals hier: 

 

Het is daarom zinvol om een doel of groep van doelen te importeren (of te kopiëren zoals hierna 

beschreven) in hetzelfde deel, of een equivalent, van waar ze vandaan waren gekopieerd/ 

geëxporteerd. 

Doelen bewerken  (kopiëren en plakken ) 
Als hoofdbeheerder kan je alle doelen bewerken. Als lokale beheerder kan je doelen bewerken die 

zijn gemaakt op je eigen niveau en daaronder. 



 

 

Om een doel te verwijderen: Selecteer Verwijderen in het uitrolmenu. 

Om een doel te bewerken: Selecteer Bewerken in het uitrolmenu of klik het doel/de map aan en 

vervolgens Bewerk doel/Bewerk map erboven. 

 

Wanneer een lokale beheerder een doel moet bewerken welke op een hoger niveau is gemaakt, is de 

oplossing om het doel te kopiëren en vervolgens de kopie te bewerken. 

Let op: Je kan alleen doelen kopiëren, geen mappen met doelen erin. Daarvoor kan je de 

export/import mogelijkheid gebruiken. 

1) Selecteer Kopieer dit doel in het 
uitrolmenu. 

2) In de map waarin je de kopie wilt 
opslaan selecteer je Plakken. 

  
 

Je hebt nu twee versies van dit doel. Degene die je zelf hebt gemaakt kan je bewerken. Vergeet niet 

om je kopie te activeren – en niet het origineel. 

 

Let op: Je kan alleen doelen verwijderen die op jouw niveau zijn gemaakt. 

Let ook op: Je kan doelen verwijderen of veranderen welke in gebruik zijn door docenten en 

studenten. Denk dus twee keer na voordat je dit doet, omdat het een ongewenst resultaat kan 

opleveren.  



 

 

Verplichte doelen  
Alle doelen kunnen Verplicht worden gemaakt op, of onder het niveau waarop ze zijn gemaakt. 

Doelen toevoegen aan verplicht betekent dat er rapporten kunnen worden gegenereerd voor deze 

specifieke doelen. 

De beheerder kan ervoor kiezen deze doelen te activeren onder een speciale kop in het POP, maar 

kan ook aan de docenten overlaten om ze toe te voegen wanneer ze hun evaluaties instellen. 

Hieronder zijn twee voorbeelden van hoe dit kan worden gedaan.  

Hoe voeg je doelen toe aan Verplichte doelen  
Laten we zeggen dat de inspectie geïnteresseerd is om te zien hoe vijfdejaars het doen op bepaalde 

doelen in het curriculum. Op het hoogste niveau selecteert de beheerder de Toepassingen tab en 

daarna Verplichte doelen. 

 

 

 
 
Klik de 
Toevoegen knop. 
 

 

 
 
En daarna… 

 



 

 

Een ander voorbeeld: Een school heeft 
een ICT vaardigheden verbeter project 
lopen en de schooldirecteur wil een 
simpele manier voor de docenten om 
terug te rapporteren. De lokale 
beheerder maakt een doel op 
schoolniveau en voegt deze toe aan 
verplichte doelen. 
 

 
 

Op de afbeelding hieronder is te zien dat de lokale beheerder zijn/haar eigen set doelen kan 

bewerken en/of verwijderen, maar alleen rapporten kan genereren van doelen die op een hoger 

niveau zijn gemaakt. 

 

Een rapport kan er als volgt uit zien: 

  

Met het oog op de rapportage, is het een goed idee om de titels van de doelen kort te houden. 

Klik op de    knop om de doelen te exporteren naar een CSV bestand. Let op dat dit een veel 

gedetailleerder rapport oplevert, inclusief de naam en gebruikersnaam van elke student. 

Let ook op dat het niveau van het rapport wordt weerspiegeld door de geselecteerde organisatie 

eenheid. Voor een school rapport, selecteer de schoolnode, voor een klasrapport, selecteer de 

klasgroep en voor het hele gebouw, klik de hoofdnode. 

Groepen en toegang 
De doelen zijn een belangrijk onderdeel van de evaluatie toepassingen, maar in Fronter is het 

cruciaal om de juiste rechten in te stellen voor de groepen. De meeste scholen hebben tegenwoordig 

een automatische import van gebruikers en voor hen wordt dit proces automatisch gedaan met de 

import. 

Voor andere scholen moet dit proces handmatig worden gedaan. De Beheershandleiding beschrijft 

dit uitgebreider, maar we bekijken het proces hier ook kort. 



 

 

1) Eén voor één selecteer je 
de studententgroepen die 
in de POP moeten worden 
geëvalueerd. Aan de 
rechterkant van het 
scherm klik je op de link 
Rechten binnen 
organisatie eenheid 
geven. 
 

 

2) De docentgroepen 
moeten Vakdocent of 
Mentor rechten krijgen 
over hun studentgroepen. 
Deze rechten zorgt ervoor 
dat een doel (en een 
evaluatie) kan worden 
gekoppeld aan een 
student. 
 

 

Wat is het verschil tussen de verschillende toegangsrechten? 

1. De mentoren kunnen de evaluaties zien die de vakdocenten hebben gemaakt over de 

leerlingen die ze delen in het POP, terwijl het omgekeerde niet zo hoeft te zijn.  

2. De mentoren hebben altijd toegang tot het Actieplan, maar de vakdocenten moeten dit recht 

toegekend krijgen door een beheerder. De toegang zal dan nog steeds maar beperkt zijn (zie 

deel twee van de handleiding voor details). 

3. Mentoren kunnen een POP sjabloon maken voor hun groepen (Ad hoc POP).  Let op: 

Hoofdbeheerders kunnen deze rechten verwijderen met globale instelling 417 op Uit. 

4. Mentoren hebben toegang tot de oude (afgeronde) POPs van studenten, zelfs als ze de 

studenten ‘erven’ van andere docenten of andere scholen. Let op: Beheerders kunnen dit 

recht ook aan vakdocenten geven door lokale instelling G20 op Ja in te stellen. 

Studenten en ouders 
De studenten krijgen toegang tot het POP wanneer ze zijn gekoppeld door de beheerder, maar 

normaal gesproken is het de docent die de evaluaties publiceert. Later meer hierover. 

Ouders kunnen toegang tot het POP krijgen wanneer de school gebruik maakt van de Fronter 

ouderlogin. Ze kunnen uiteraard alleen het POP zien van hun kind(eren) en hun toegang tot het POP 

is bijna identiek als die van de student. Ondanks dat niet alle scholen de ouderlogin gebruiken of er 

voor kiezen de ouders geen toegang te geven tot het POP, zullen we in deze handleiding de ouders 

ook in aanmerking nemen waar dat logisch is. 

Een groep om alle POPs te zien 
Er zouden mensen kunnen zijn die alle POPs van de studenten kunnen zien, bijvoorbeeld het 

schoolhoofd of de directeur van de school. We kunnen een groep maken voor deze rollen en ze 

leesrechten geven tot alle POPs.  



 

 

Omdat dit een handmatige taak is, is het handig om één schoolleider groep te maken en deze 

toegang te geven om de studenten beleidsgroep. Er van uitgaande dat de studenten individueel zijn 

toegevoegd/geïmporteerd in de beleidsgroep en niet in groepen. 

Op deze manier: Niet op deze manier: 

  
 

Om deze toegang in te stellen volg je de volgende stappen: 

Maak een schoolleidersgroep en geef deze een omschrijvende titel: 

  

Voeg de leden hier individueel aan toe. Let goed op wie je toevoegt, aangezien de leden uitgebreide 

toegang hebben tot informatie over het leerproces en de resultaten van de studenten. 

Selecteer in de boomstructuur aan de linkerkant de beleidsgroep Alle studenten of Alle leerlingen. 

Selecteer daarna in de tab instellingen, Andere Instellingen. 

  

Klik Toevoegen en dan G21 Schoolleidersgroep. 

Open de structuur en selecteer de groep die je zojuist hebt gemaakt. 



 

 

  

  
Leden van de schoolleidersgroep kunnen elke student in het POP zoeken en de huidige en oude POPs 

van de student bekijken. 

Vergeet niet het POP aan de persoonlijke toepassingen toe te voegen  
De POP toepassing is alleen toegankelijk via de persoonlijke toepassingen.  

  
 

Onthoud dat beheerders, docenten en studenten vaak verschillende pakketten met toepassingen 

hebben en de toepassing moet worden toegevoegd aan die van hen allen. 

1) Onder tab Instellingen; 
selecteer Pakketten met 
toepassingen. Selecteer het 
aan te passen pakket en klik 
Bewerk. 

 

2) Klik op Nieuwe 
toepassing. 

3) Wanneer er twee 
POPs zijn, selecteer 
dan versie 2. Sla op. 

 
 

 

 

Voor meer over persoonlijke pakketten met toepassingen, zie de Fronter Beheerdershandleiding. 

De ouder-gebruikers hebben hun eigen, automatisch gegenereerde pakket met toepassingen.  



 

 

Het POP toestaan voor de ouders  
1) Ga naar de contactkaart van de student. 2) Onder de kop Ouder/Verzorger/ 

Externe, klik het POP vakje.  
 

3) Sla op. 

 

 

 

 

Instellen van het POP sjabloon  
Normaalgesproken stelt de lokale beheerder van de school het sjabloon in voor de docenten. 

Het kan handig zijn om één sjabloon te maken voor de hele school. Hierdoor wordt het iets minder 

flexibel omdat er maar één set met kopjes en toegangsrechten is, maar het alternatief kan wat 

rommelig zijn wanneer docenten en studenten geen gebruik kunnen maken van een vaste set van 

titels en methodes voor evaluaties. 

We hebben gezien dat het maken van doelen flexibiliteit en creativiteit toestaat, terwijl het instellen 

van groepen en toegangsrechten redelijk rechtlijnig zijn. Met het POP sjabloon zijn we weer terug bij 

een uitgebreid aantal keuzes die we moeten maken. In ons voorbeeld zullen we het maximum aan 

participatie en toegang voor de gebruikers toestaan. 

Met gebruikers van het POP bedoelen we docenten (vakdocenten en mentoren), studenten, ouders 

(wanneer de school ouderlogin gebruikt) en de schoolleider. De beheerder wordt niet als gebruiker 

van het POP beschouwd. 

 



 

 

Titel en data  

 

Alle informatie in deze sectie (behalve de openingstijden) zal zichtbaar zijn voor alle gebruikers. 

1) Titel: Geef een beschrijvende POP titel. De oude sjablonen worden gesorteerd op 

openingstijd, niet alfabetisch.  

2) Omschrijving: Het omschrijvingsveld is de beste plaats om snel te beschrijven hoe het POP 

moet worden gebruikt. 

3) Ingepland/Ad hoc: Normaal gesproken zal de beheerder hier Ingepland aanvinken. Dat staat 

de gebruikers van het POP toe om te schakelen tussen de oude en huidige POPs van de 

student. Een mentor kan alleen Ad hocs maken. 

4) POP periode: In deel twee van de handleiding zien we hoe docenten doelen kunnen 

evalueren direct in hun klasruimtes. In de tijdspanne die in deze setup is gedefinieerd zullen 

alle evaluaties in de klasruimte worden getoond in het POP en vice versa. 

5) POP Openingstijden: Definieert de tijdspanne waarin het POP toegankelijk is voor de 

gebruikers. Voor deze datum is hij alleen toegankelijk voor docenten (onder Toekomstig) en 

na de sluitingsdatum zal hij Alleen-Lezen zijn (maar zichtbaar voor iedereen) onder Afgerond. 

 

De beheerder kan alle informatie veranderen nadat de POP in gebruik is genomen, maar dit wordt 

meestal niet geadviseerd.  

Gebruikersgroepen gekoppeld aan dit POP sjabloon  
Onder deze kop selecteren we wie er toegang heeft tot het POP. Welke toegangsrechten men heeft 

wordt bepaald door de eerdere instellingen. 

1) Selecteer groepen door ze op te pakken en te slepen van de linker naar de rechter kolom of 

door er dubbel op te klikken. Je kan elke groep apart toevoegen of hele nodes in een keer. In 

dit voorbeeld hebben we de school node geselecteerd, wat meestal het geval zal zijn. In de 

linker kolom zie je in transparant grijs de verplaatste groepen. In dit geval kan je de hele 

structuur zien omdat we deze hebben geopend om het illustratiever te maken. 

2) Je kan ze allemaal in een keer selecteren (of verwijderen). Wanneer je dit per ongeluk doet, 

kan je ze gewoon terugzetten. 

3) Opslaan. 



 

 

 

Wanneer je deze instellingen uitvoert kan het je opvallen dat je alleen de studentgroepen ziet, en 

niet de docenten. Misschien zelfs niet alle studentgroepen? Geen paniek. Beschikbaar voor de 

selectie zijn alleen studentgroepen die zijn gekoppeld aan docentgroepen die Mentor of Vakdocent 

rechten over ze hebben. De docenten volgen automatisch wanneer de studentgroepen (of de node 

waarin deze staan) zijn geselecteerd. 

Evaluati e titels  

 

Voor elk Onderwerp dat gemaakt wordt door de docenten (of beheerder) kunnen er een of meer 

vrije tekstvelden zijn. Standaard heten ze “Kortetermijndoelen”, “Langetermijndoelen”, 

“Commentaar student” en “Opmerkingen ouders”. Deze titels kunnen makkelijk worden veranderd. 

Klik gewoon op de tekst en hij wordt bewerkbaar (1). Het is vaak een goed idee om eerst een 

discussie te hebben over wat de titels zouden moeten zijn voor jullie school. Wanneer je voor één 

sjabloon gaat voor de hele school is het belangrijk dat er een tekst wordt gevonden die voor iedereen 

past. 

Docenten hebben altijd schrijfrechten in alle tekstgebieden in het POP, maar studenten en ouders 

kunnen ook toegang krijgen om commentaar te schrijven. Vink de hokjes aan (2) om hen toegang te 

geven. In onze standaard instellingen is het makkelijk om te zien wie op welke plek mag schrijven. 

Om het helemaal duidelijk te maken: Een student kan alleen commentaar toevoegen in zijn/haar 

eigen POP en ouders kunnen dit alleen in het POP van hun kind(eren). 



 

 

Wanneer je minder tekstvelden wilt hebben (of helemaal geen enkele) kan je deze verwijderen (3) of 

je kan er meer toevoegen (4). Let er wel op dat de tekstvelden horizontaal worden weergegeven 

zodat meer dan vier velden het scrollen van links naar rechts van betekenen. 

In dit voorbeeld hebben we een veld verwijderd en de titels gewijzigd: 

 

En het zal er ongeveer zo uit zien in het POP voor een willekeurig geselecteerd onderwerp: 

 

Evaluati e onderwerp  
Normaal gesproken vullen de docenten de onderwerpen zelf in. Redenen hiervoor zijn: 1) De 

onderwerpen zijn de plaatsen waar de doelen worden geselecteerd, en meestal zijn het de docenten 

die de kennis hebben over welke doelen relevant zijn voor de periode. 2) Onder de onderwerpen zijn 

de docentgroepen en studentgroepen gekoppeld en vaak hebben de docenten de kennis welke 

groepen bij welke onderwerpen horen. 3) Alleen de maker van het onderwerp kan deze publiceren 

(de content toegankelijk maken voor studenten en ouders) en vaak wensen de docenten deze 

beslissing zelf te nemen. 

Vanwege al deze redenen wordt het instellen beschreven in deel twee, het docentendeel van deze 

handleiding. 

Eén actie echter moet worden uitgevoerd door de beheerder: Het aanvinken van het vakje Sta 

zelfevaluatie toe voor student, wanneer dat gewenst is. 



 

 

 

 

Verplichte doelen  
Onder deze kop, zie je alle doelen die zijn toegevoegd tot Verplicht op jouw niveau of daarboven. 

1) Het hokje is aangevinkt. 
Docenten zullen het 
doel vinden onder deze 
kop en kunnen die 
evalueren. Studenten 
kunnen hem zien, maar 
niets bijdragen. 

2) Het hokje is niet aange-
vinkt. Het doel zal niet 
zichtbaar zijn in het POP 
tenzij de docent (of be-
heerder) deze toevoegt 
aan een Onderwerp. De 
resultaten zullen dan 
verschijnen in een 
gegenereerd rapport. 
 

 

 

Let op dat in het eerste voorbeeld de student het doel nog steeds zelf kan evalueren wanneer de 

docent deze heeft toegevoegd aan het POP of de klasruimte, maar deze evaluatie zal dan niet 

verschijnen in de rapporten. 

 

Acti eplan titels  
Hieronder de standaardinstelling. Je ziet dat het veel hetzelfde in als de evaluatietitels. Je kan ze 

bewerken, verwijderen en meer toevoegen (ze worden verticaal getoond), maar er zijn ook een paar 

verschillen. De Actieplantitels verschijnen slechts eenmaal voor elke student. 

Wanneer de optie niet is geselecteerd door de beheerder, dan hebben de vakdocenten geen toegang 

tot het actieplan (terwijl de mentor deze toegang altijd heeft).  

De beheerder kan het maken van persoonlijke doelen in het actieplan toestaan. Deze doelen kunnen 

worden geselecteerd uit de doelen in de doelenstructuur of worden gemaakt op dezelfde manier als 

in de doel setup, door de docenten of zelfs door de studenten, wanneer het laatste hokje is 

aangevinkt. 



 

 

 

In het voorbeeld hieronder hebben we de namen van de titels veranderd (1), één toegevoegd en zo 

veel rechten als mogelijk gegeven (2 en 3). 

 

En dit is hoe het eruit ziet voor een willekeurige student: 

 



 

 

Hier hebben de mentor en de vader bijgedragen met commentaar en is er een persoonlijk doel 

toegevoegd. De student zelf of elk van haar docenten kunnen het doel evalueren en de evaluatie kan 

worden aangepast tijdens de POP openingstijden. 

Setup PDF export  
Wanneer de beheerder alle opties leeg 
laat: 
 

Wanneer de beheerder informatie toevoegt: 

 
 

 
De voorpagina van de PDF zal er nu als 
volgt uit zien: 
 

 
De voorpagina van de PDF kan er nu zo uit zien: 

  

 

 



 

 

 

 

Administrati e 
Dit is geen onderdeel van de setup, maar een beheerder kan alle POPs afsluiten zodat ze niet meer 

kunnen worden bewerkt. Klik de knop Sluit alle studenten af en docenten, ouders en studenten 

kunnen geen commentaar of evaluaties toevoegen, maar het POP wordt nog steeds als huidig 

getoond tot de einddatum. Let op dat evaluaties die worden gedaan in de Doelen toepassing in de 

ruimte ook in gesloten POPs wordt weergegeven gedurende de openingstijden.  

 

 

Hoe verwijder je een sjabloon  
Een POP sjabloon die niet in gebruik is kan worden verwijderd door op de Verwijder sjabloon knop te 

klikken onderaan de pagina. 

Wanneer de knop niet verschijnt, moet je alle gebruikersgroepen die aan het sjabloon zijn gekoppeld 

en alle onderwerpen die zijn ingesteld verwijderen. Voordat je dit doet, zorg je ervoor dat docenten 

en studenten de POP niet meer gebruiken. Onthoud; zelfs als beheerder, je ziet alleen de evaluaties 

van de studenten waar je Mentor of Vakdocent rechten over hebt. 

Training en consulta ncy 
Pearson Benelux biedt ook een POP training aan die is toegespitst op de Nederlandse behoeften. Ga 

naar www.fronter.nl om meer informatie te vinden over deze training en contact op te nemen met 

ons. 
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