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Deze handleiding is vervaardigd dc > fronter

Nieuw in deze handleiding

1 Inplaats van een handleiding voor POP en een handleiding voor Doelen, hebben we n
handl ei dingen gemaakt met d ¢deehldshoofdzakelikP

voor beheerders en deélis hoofdzakelijk voor docentgn
1 De handleidingen zijgelpdatetzodat alle veranderingen van de laatste release van de
toepassing zijn verwerkt, zoals de optie om leerdoelen te koppelen aan.t@k&rzijn &

wat best practicetoegevoegd.
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Voorwoord

Deze handleiding beschrijft de POP (Persoonlijk OntwikkelingsePlaieDoelen toepassingeen
veelzijdig pakket met mogelijkheden voor het evalueren van het leerproces van studenten en het
plannen van aanvullendmaatregelen

De POPtoepassing isiuttig in de planning van oudeafocent gesprekken ebij voorbereidingen van
periode rapportenDe mentor en de vakdocent kunnen hun beoordelingen en rapporten maken
maar het POP kan ook open staan voor de student en ouderseonbijdrage te leveren.

De Doelen toepassing kan worden geévalueerd met het POP of kan worden gebruikt als standalone
toepassingsoor bijvoorbeeld het evalueren van de leervoortgang tegenover het curriculum

Deze handleiding beschrijft hoe de doelen neetvorden ingesteldni het POP sjabloon enelke
andere instellingen er moeten worden gedaanzBkandleiding is de eerste helft van de twekeel
twee isvooralbedoeld voor docenten. Het kan nodig zijn om beide handleidingen te lezen om het
volledge beeld te krijgen wanneer je nog geen training hebt gekregen.

Globale instellingen

Instellingen310en 316 moeten op het hoogste niveau worden geactiveerd om de POP en Doelen
modules beschikbaar te maken. Instelling 404 moet worden geactiveerd omeadjelijkheden van
het toevoegen van doelen aan bronnen te hebben.

Het instellen van de doelen

Het proces van het instellen van de doelen kan variéiem Fronter hoofdof lokale beheerder

maakt of importeert de doelen, maar het zullen vaak centaaighnen of de schooldirectie zijn die
bepalen wat de doelen moeten zijn. Docenten kunnen doelen maken in hun eigen klasruimtes; dit
wordt omschreven in deel twee van de handleiding

De doelen kunnen worden gemaakt op schoolniveau of identiek zijn aaratiehaal curriculumAls
dat laatste het geval is, is het missaigoed om de doelen op het hastg niveau te maken zodat
alle scholen eronder toegang tot de doelen hebben.

2) Hier kan débeheerder een structuur
1) Onder deToepassingetab, klik je de maken door mappen en doelen toe te
DoelSetuplink aan voegen Losse doelen en/diele structuren
kunnen ook worden geimporteerd

@ Fronter Benelux Doel Setup

Instelli
nstelling B[] 48 Systeem Bron Doel

éllf/ d‘ Sjablonen webfronter
] Sjablonen voor deze org.eenheid en alle ondriggende org.cenhd) Doel toevoegen
Opschonen gebruikersbestand Map toevoegen
w Zoeken naar gebruikers die niet na opgegeven datum hebben in . .
d‘ ’ ’ . 1 Kopieer dit doel
Elluminate setup allra

Bewerken

d‘ Doel Setp
QEvosQen, oroanisasse importeren of exporteren doslen

é‘ Verplichte doelen
P> IR

Exporteer
Importeer

PRrieRELE©

Verwijderen
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Van curriculum naar doel z een hypotheti sch voorbeeld

Voor het doel van deze handleiding hebben we vooral eleemigebruikt van het Australische
curriculum Let op dat dit slechts voorbeelden zijn en geen beschrijvingen van hoe Australische
docenten en scholen hun evaluaties van studenten en het leren uitvoeren.

Hetbasisurriculumzelf is niveau 1 in ons voorbeeld

Voor een willekeurig vak en jaar ziet het curriculum er als volgt uit:

Year § Niveau 2

Year 5 Level Description

The English curriculum is built around the three interrelated strands of Language, Literature and Literacy. Teachin
three strands. Together the strands focus on developing students' knowledge, understanding and skills in listeni
Learning in English builds on concepts, skills and processes. .

Read full description

Year 5 Content Descriptions
Niveau 3

Language Literature

Language variation and change

Understand that the pronunciation, spelling and
meanings of words have histories and change over
time (ACELA1500
Language for interaction Niveau 4
Understand that patterns of language interaction

vary across social contexts and types of texts and
that they help to signal social roles and

Literature and context

|dentify aspects of literary texts that convey details or
information about particular social, cultural and
historical contexts (ACELT1508

Responding to literature
Present a point of view about particular literary texts

using appropriate metalanguage, and reflecting on
the viewpoints of others (ACELT1609

relationships (ACELA1501 Ni\feau 5

Use metalanguage to describe the effects of ideas,
text structures and language features on particular
audiences (ACELT1795

Understand how to move beyond making bare
assertions and take account of differing
perspectives and points of view (ACELATS02

In Fonter, zou dit er als volgt uit kunnen zien:

Doel Setup

B k doel
B [¥] 44 Systeem Bron Doel SEwerK cos

Niveay \1_;| \@ Engels curriculum ACELA1501 Titel

Niveau Omschrijvin
2 (& 0 Jaars Begrijpen dat patronen van taalinteractie verschillen ing

verschillende sociale contexten en soorten teksten en dat ze

i =
Niveau 35 [¥] L Taal helpen om rollen en relaties te signaleren.

[®] | Taal variatie en _
Niveaus

Niet Behaald

Niveau § .5 @ AceLa1501 Behaald

Niveau 4 o Taal voor interactj .
&= Niveaus

@ ACELA1502
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De niveaus kunnen alles zijn wat we willen. In dit voorbeeld houden we het simpel.

Dit is hoe het er uitiet voor de docenén de student in het POP. Klik ergens in het Niveau veld om te
evalueren. De evaluatie van de docent wordt in het blauw getoond

ACELA1501 | Niet Behaald

Behaald

Begrijpen dat patronen van taalinteractie verschillen in verschillende sociale contexten en scorten teksten en dat ze helpen

om rollen en relaties te signaleren.

Het doel aanmaken

KlikDoel toevoegein het uitrolmenu. Vul de benodigde velden Titel is het enige verplichte veld

Titel: Korte titel:

Handig wanneer de titel lang is. Korte titel toont et
ruimelpad van hoe het doel in de structuur stagt

De titel kan een korte kop zijn of het hele doel

|\.*'\:‘anneer de titel kort is of een beetje beschrijvend, wil je
hem hier misschien wat uitwerken

Omschrijving:

Doel niveaus

Definieer niveau's (1,2..) in oplopende wolgorde van beheersing (niveau 1 is de slechtste beheersing)
[Kljk niveaus toe te voegen] . - - . . )
eﬁ'ﬂveau an een beo%rﬂellng of cijffer zijn of de omschrijving van een vaardigheid. Er kunnen
maximaal & niveaus zijn. Door in een veld te klikken wordt er automatisch een keuzerondje
gemaakt om te evalueren, zelfs al wordt er niets ingevoerd.

I Maak het schrijven van commentaar mogelijk — géltczimqrggegimaakt een conversatie tussen student en

Standaard kan een doel worden geéxporteerd naar een XML bestand en
worden gedeeld

[T Neem niet mee in export

Opslaan Annuleren

We advisegen om de doelen te maken in oplopende prestaiigbeschrijft de slechtste prestaji®@m
zeker te zijn dat de evaluaties consistent worden getoond

Hierondervolgentwee voorbeelden van de basis curriculums van andere landen

2.1 Listening and Speaking 1

{Goal 2-1 En)

The teacher will teach students to listen for detail and gist and show understanding verbally and in writing.
Criteria
Level 5: Students will listen repeatedly to a recorded message and match picture to action.

Level & Students will listen to a number of graded recorded messages and understand gist by underlining
key words in sentences.

Level 7: Students will listen to a number of recorded messages and identify detail by answering true or
false guestions

Level & Students will listen with confidence and understanding to several recorded messages and write
down detail in a grid.

Dit ziet er als volgtit wanneer deze wordt gebruikt in de P@®aluatie docent in blauyv
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21 Level 5: Students will Level 6: Students will listen to  FESTRSATT ETERT Level &: Students will listen
Listening listen repeatedly to a a number of graded recorded listen to a number of with confidence and
and recorded message and | messages and understand recorded messages and understanding to several
Speaking 1 match picture to gist by underlining key words  BLE TR recorded messages and write
action. in sentences. answering true or false down detail in a grid.
questions

The teacher will teach students to listen for detail and gist and show understanding verbally and in writing.

Dit Primair Onderwijgdoel heeft geen beschrijving, maar de niveaus zijn letter beoordelingen waar A
het beste is en F onvoldoende is

Demonstreren van basistechnieken en tactische
vaardigheden in een aantal balsporten

En in het POP zal het er als volgt uitzien

Doel Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6

Demonstreren F E D C
van

basistechnieken

en tactische

vaardigheden

in een aantal

A

Hoe worden de doelen geactiveerd

De doelenzijn standaardnactief wanneer ze worden gemaaktVanneer de doelen worden gemaakt
op het hoogste niveau en verschillende scholen in de struatarschillende onderdelen van de
doelenstructuurgaangebruiken (vanneer je bijvoorbeeld zowel basisscholen als voortgezet
onderwijs scholen in hetzelfde Frontergebouw hebt zittev)rdt het aangeraden om de doelen op
het lagere schoolniveau te laten activeren door de lokale beheerders voor hun eigen school.

Inactieve mappen en doelen worden in het grijs getoqria tegenstelling tot de actieve mappen en
doelen die geel en groen zijn. Doelen kunnen individueel of in bulk worden geactiveerd.

1) Activeer een enkel 2) Alleen het 3) Het activeren van alle
doel door het vakje geselecteerde doas doelen kandoor de
aan te vinken nu actief hoofdmap aan te vinken
= (=] | Taal = =] i Taal = [+ Taal
B [¥] | 1 Uiten en ontwikkelen =[] |# Uiten en ontwikkelen = [#] |, Uiten en ontwikkelen
L & @ AceELAT507 L & @ ACELATS07 L. [ ® ACELAIS07
L & @ AcELAT 508 L [ @ AcELAT 508 .. [ @ ACELA1508
G ACELAISTI - [ @ AceLais .. 1] @ ACELAISII
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Export, import

Voor het delen van doelen tussen I [w] L& Engels curriculum
Frontergebouwen of onderdeldninnen het Doel toevoegen
gebouw is het exporteren en importeren een &) Map toevoegen
makkelijk proces [}l Kopieer dit doel

I Plakken
Om een doel of doelstructuur te exporteren: Kl |2/ Bewerken
op de pijl voor het doel of de map met de doel * Exporteer
die je wilt exporteren. Klik daarraxporteer 2 Import%@

=y Verwijderen

Afhankelijk van je browser krijg je een bericht dat je de mogelijkheid geeft om het bestand te openen
of op te slaan. Het bestand heeft een naam welke er als volgt uit kan zien:
fronter_learninggoal_export _123456789.xdlikOpslaan

Tip: Wanneer je niet direct het geéxporteerde bestand gaat importeren, is het waarschijnlijk nuttig
om het bestand een nieuweaam te geven zodat deze later makkelijker kan worden teruggevonden.

Om een doel of doelenstructuur te Blader naar het bestan(ll) of gebruikGrote/Meerdee

importeren: Selecteer waar in de bestanden2) wanneer je een gecompliceerde structuur
bestaande structuur je de doelen met veel doelen (bijvoorbeeld een heel nationaal
wilt toevoegen en selecteer curriculum)wil importeren

Importeerin het uitrolmenu

| Ceimporteerde doelen

Importeer doel
Doel toevoegen

Map toevoegen Eén bestand uploaden

Kopieer dit doel
Plakken

Bladeren..
(1 ) Importeer M

Bewerken

Meerdere bestanden uploaden
Exporteer

0+ D¢ B M CHE

Importeer Crote/Meerdere bestanden (2)

Wanneer docenten doelen selecteren voor evaluatierdt de structuur getoond als een
kruimelpadzoals hier:

I:"CI":IE curFlculum = jaar > > laal = laal voor Interactie > II

@ ACELA1501

Het is daarom zinvol om een doel of groep van doelen te importeren (of te kopiéren zoals hierna
beschreven) in hetzelfde deel, of een equivalent, van waar ze vandaan waren gekopieerd/
geéxporteerd

Doelen bewerken (kopiéren en plakken )
Alshoofdbeheerder kan je alle doelen bewerkeMs lokale beheerdeikan je doelen bewerken die
Zijn gemaakt op je eigen niveau en daaronder.
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Om een doel te verwijderer8eleceer Verwijderen in het uitrolmenu

Om een doel te bewerker8eleceer Bewerkernn hetuitrolmenuof klik het doel/de map aan en
vervolgenBewerk doéBewerk magerboven

ACELAT501

Begrijpen dat patronen van taalinteractie verschillen in
verschillende sociale contexten en soorten teksten en dat ze
helpen om rollen en relaties te signaleren.

Niveaus
Niet Behaald

Behaald

o

Wanneer een lokale beheerder een doel moet bewerken welke op een hoger niveau is gemaakt, is de
oplossing om het doel te kopiéren en vervolgens de kopie te bewerken.

Letop: Je kan alleen doelen kopiéren, geen mappen met doelen erin. Daarvoor kan je de
export/import mogelijkheid gebruiken

1) SelecterKopieerdit doelin het 2) In de map waarin je de kopie wilt
uitrolmenu. opslaan selecteer jBlakken.

- ¥ @ ACELA1501 = = |, Taal voor interactie

. | @ Doel toevoegen

Doel toevoegen

& Map toevoegen Map toevoegen

+| [H Kopieerdit doel
I Plakke
m @

Kopieer dit doel

@
&

Bewerken

Je hebt nu tweeersies van dit doeDegene die je zelf hebt gemaakt kan je bewerkérgeet niet
om je kopie te activereren niet het origineel

= [¥] 44 Systeem Bron Doel sed) i;{k doel
= [ | Engels curriculum 1501

i I Jaar 5 Begrijpen dat patronen van taalinteractie verschillen in

8 & ¢ Taal | verschillende sociale contexten en soorten teksten en dat ze
helpen om rollen en relaties te signaleren.
(¥ | Taal variatie en )
Niveaus

B [v] @ Taal voor intera Niet Behaald

= @ACELA]SU] Behaald
Inactief — & ¢ AceLaison

i [¥] @ ACELA1502

Let op Je kan alleen doelen verwijderen die op jouw niveau zijn gemaakt

Let ook opJe kan doelen verwijderen séranderen welke in gebruik zijn door docenten en
studenten. Denk dus twee keer na voordat je dit doet, omdat het een ongewenst resultaat kan
opleveren
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Verplichte doelen

Alle doelen kunnerVerplichtworden gemaakt opof onder het niveau waarop ze zijemaakt.
Doelentoevoegen aan verplicht betekedat er rapporten kunnen worden gegenereerd voor deze
specifieke doelen

De beheerder kan ervoor kiezen deze doelen te activeren onder eeralpkopin het POP, maar
kanook aan de docenten overlaten ome toe te voegen wanneer ze hun evaluaties instellen

Hieronder zijn twee voorbeelden van hoe dit kan worden gedaan

Hoe voeg je doelen toe aan Verplichte doelen

Laten we zeggen dat de inspectie geinteresseerd is om te zien hoe vijfdejaars het dugraajule
doelen in het curriculumOp het hoogste niveau selecteert de beheerdefMdepassingetab en
daarnaVerplichte doelen

Organisatie eenheid Instellingen Statistieken bsentie, beoor'

@ Fronter Benelux

Instelling

éﬁ d‘ Sjablonen webfronter

Sjablonen voor deze org.eenheid en 3l

(@ d‘ Elluminate setup

Voeg Blluminate sccounts toe gifiirg. units

eriggende org.eenheden craéran

d‘ Doel Setup

porteren of exporteren doelen

Verplichte doelen

Klik de
T
Toevoegerknop. o
|Tite| Gemaakt door Aantal doelen
Verplichte doelen toevoegen
En daarna.

Titel | Schrijf een titel voor de selectie doelen

Selecteer doelen
Beschikbare Doelen Selecteer doelen

B (7] Engels curriculum =

B (7] Jaars
8 (] Taal
(] Taal variatie en verandering _// Drag and drop (of dubbelklik)
B[] Taal voor interactie de doelen naar het rechter

scherm.
@ AceLA1501

@ AcELAI502 -

Klik op een doel om de omschrijving en de niveau's te zien R
Vergeet niet

op te slaan  opslaanpy. Annuleren
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Een ander voorbeeld&Eenschool leeft ® 03 Littletown Primary School
een ICTvaardigheden verbeter project

lopenen de schooldirecteur wil een Goal setup

simpele manier voor de docenten om & [+) 4* Rotniva for mal
terug te rapporterenDe Iokale
beheerdemaakt een doel op
schoolniveau en voegt deze toe aan
verplichte doelen

@ [+ & Primary Curriculum

= [+ o Littletown Primary objectives

L [+ . Teacher's / classes’ goals

Student has attended basic ICT course for his year grou;l

Op de afbeelding hieronder is te zien dat de loladdeerder zijn/haar eigen set doelen kan
bewerken en/of verwijderen, maar alleen rapporten kan genereremdaelen die op een hoger
niveau zijn gemaakt

Verplichte doelen

@ Toevoegen

|Tite| Gemaakt door Aantal doelen

Rapport

Jaar 5: Viten en ontwikkelen van ideeén Hoofdbeheerder 4

Verbeteren van de ICT vaardigheden Joop de Tweede 1 Bewerken Rapport Verwijderen

Een rapport kan er als volgt uit zien:

Doel Niveau 1  Niveau 2 Totaal
ACELA1507 6673 (85%) 1177 (15%) 7850

ACELA1508 6516 (83%) 1334 (17%) 7850
ACELA1511 4867 (62%) 2983 (38%) 7849
ACELA1512 6123 (78%) 1727 (22%) 7850

Met het oog opde rapportageis het een goed idee owufe titels van de doelen kort te houden

Klikopde e knopom de doelen teexporteren naar eerCS\bestand Let op dat dit een veel
gedetailleerder rapport oplevert, inclusief de naam en gebruikersnaam van elke student.

Let ook op dat het niveau van het rappwordt weerspiegeld door de geselecteerde organisatie
eenheid. Voor een school rapport, selecteer de schoolnode, voor een klasrapport, selecteer de
klasgroep en voor het hele gebouw, klik de hoofdnode

Groepen en toegang

De doelen zijn een belangrijk dardeel van de evaluatie toepassingen, maar in Fronter is het
cruciaal om dguiste rechten in te stellemoor de groepenDe meete schden hebben tegenwoordig
een auomatische import van gebruikers en voor hen wordt dit proces automatisch gedaan met de
import.

Voor andereschoen moet dit proces handmatig worden gedadde Beheershandleiding beschrijft
dit uitgebreider, maar we bekijken het proces hier ook kort
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1) Eé voa één selecteerje  * o s /
de studentengroepen die  + @ sudentenzoi2z013

Rechten binnen organisatie eenheid geven

RNFIRz012 201 3 Nederiands 1|

[&] 2012-2012 Nederlands 2 zer van ruimtes
E 2012-2013 Nederlands 3 “negang Wijzigen

& 2012-2013 Techniek 1
El / . Toegang Wijzigen
[&] 2012-2012 Techniek 2

in de POP moeten worde
geévalueerdAan de
rechterkant van het

scherm k||kje Opd“nk ”;-- hEk 2012-2013 Techniek 3 /
Rechten binnen
organisatie eenheid
geven
2) De docentgl’oepen w (1) Selecteer studentgroep
moetenvakdocenbf Kies de groep die toegang moet hebben tot 2012-2013 Nederlands 1:
De
4 urgan!satie | > | Docenten Nederlands j
Ment(rJ]r rec[ltzn ktl'ljgen eenheid: (2) Docentgroep die rechten krijgt
over un S u en groepen Kies het soort toegang dat de groep moet krijgen:
Deze reChten ZOI’gt ervoo Beheer van [WMenar = (4) Klik
contacten Geen toegan Opsman
dat een doel (en een Comieriasnen () Selecteer oegangsrechten, QY
evaluatie) kan worden Moo Mentor of Vakdocent Q

gekoppeldaan een
student

Wat is het verschil tussen de verschillende toegangsrechten?

1. Dementoren kunnen de evaluaties zien die de vakdocenten hebben geraaekte
leerlingen die ze delen in het POP, terwijl het omgekeerde niet zo hoetft te zijn.

2. De mentorerhebben altijd toegang tot heActieplan, maar de vakdocenten moeten dit recht
toegekend krijgen door een beheerd®e toegang zal dan nog steeds maar beperkt @ja
deel twee van de handleiding vodetails).

3. Mentoren kunnen een POP sjabloon makeor hun groepenAd hocPCP). Let op
Hoofdbeheerders kunnen deze rechten verwijderen met globale instelliigp Uit.

4. Mentoren hebben toegang tot de oude (afgeronde) POPs van studergéin als ze de
student en ‘' er v e n 'ofandareschaien. et ap Behekbmerkunnenedit
recht ook aan vakdocenten geven door lokale instelliag &p Jain te stellen

Studenten en ouders
De studenenkrijgen toegang tot het POP wanneer ze zijn gekoppeld door de beheerder, maar
normaal gesproken is het diocent die de evaluaties publiceert. Later meer hierover.

Ouders kunnen toegang tot het POP krijgen wanneer de school gebruik maakt van de Fronter
ouderlogin. Ze kunnen uiteraard alleen het POP zien van hun kind(eren) en hun toegang tot het POP
is bijna dentiek als die van de studer®dndanks dat niet alle scholen de ouderlogin gebruiken of er
voor kiezen de ouders geen toegang te geven tot het POP, zullen we in deze handleiding de ouders
ook in aanmerking nemen waar dat logisch is.

Een groep om alle POPste zien

Er zouden mensen kunnen zijn die alle POPs van de studenten kunnen zien, bijvoorbeeld het
schoolhoofd of de directeur van de school. We kunnen een groep maken voor deze rollen en ze
leesrechtergeven tot alle POPs.
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Omdat dit een handmatige taa,iis het handig om één schoolleider groep te maken en deze
toegang te geven om de studenten beleidsgroep. Er van uitgaande dat de studenten individueel zijn
toegevoegd/geimporteerd in de beleidsgroep en niet in groepen.

Op deze manier Niet op deze manier

» Leden » Leden
Er zijn 0 leden in deze groep.

Er zijn 1458 leden in deze groep.
Er is (zijn) 8 groep(en) lid van deze

Eris (zijn) 0 groep(en) lid van deze

groep. groep.

Om deze toegang in te stellen vgégde volgende stappen:
Maak een schoolleidersgroep en geef deze een omschrijvende titel

@ ROC Fantasia
—- @ 01 Handmatig aangemaakte groepen

Beheerders Fantasia

El Schoolleiders die POP mogen zien

Docentgroepen

Voeg de leden hier individueel aan taet goed op wie je toevoegt, aangezien de leden uitgebreide
toegang hebben tot ifrmatie over het leerproces en de resultaten van de studenten.

Selecteer in de boomstructuur aan de linkerkant de beleidsgAdlpstudenterof Alle leerlingen

Selecteer daarna in de tab instellingémdere Instellingen

P |

Beheer Organisatie eenheid Instellingen Statistieken Toepassingen Abs'

Zoeken naar org.unit

I -

gekijk: ¥ [@] Gangen ¥ [&] Groepen

Alles weergeven
Instelling

@ Fronter Benelux
E @ ROC Fantasia f =

ﬂ Pakketten

Definger profislen

t toepassingen

= baschikbaar zijn voor deze organisatie senheid en die dsar bensden

" @ 01 Handmatig aangemaakte groepen

H Andere instellingen
& / d?
=~ @ 02 Beleidsgroepen Anders instellingen die ruimtes en ghelnemers beneden deze organisatie eenheid beinvioeden)
: IZI Alle Docenten
d‘ OpenAPI instellingen
& = Instelingen voor toepassingen van 3e partij die OpenAP| gebruiken voor Frontertoegang.

Alle Studenten onderbouw

il

Klik Toevoegeren danG21 Schotdidersgroep.

Opende structwr enseleceerde greep die je zguist hebt gemaakt
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& Alle Studenten

Andere instellingen

Andere instelingen die ruimtes en deelnemer: beneden deze organizatie eenheid beimvioeden

Instelling: |GZI Schoolleidersgroep

Waarde: Schoolleiders die POP mogen zien

@ Fronter Benelux

Leden van de schoolleidgmr®ep kunnen elke student in het POP zoeken en de huidige en oude POPs
van de student bekijken.

Vergeet niet het POP aan de persoonlijke toepassingen toe te voegen
De P® teepassing is alleen toegankelijk via de persoonlijke toepassingen

~t ~ >>fronter
\-‘ [ Zoek a

Mijn portfolio Gerrie de Kneetw

>>fronter wmes - 7

E-mail Mijn Archief
Contacten Absentie Ruimtes w E-mail Adresboek Agenda

Agenda POP

Onthoud dat beheerders, docenten en studenten vaak verschillende pakketten met toepassingen
hebben en de toepassing moet worden t@¥gegd aan die van hen allen.

1) Onder tablnstellingen 2) Klikop Nieuwe 3) Wanneer er twee
seleceer Pakketten met toepassing POPs zijn, selecteer
toepassingenSeleceer het dan versie 2Sa op.
aan te passen pakket en kli
Bewerk

Pakketten met toepassingen Naam pakket toepassingen — PoP
Individueel Leerplan voor evaluatie en opvolgen
Nieuw pakket toepassingen Titel: Persoonlijke toepassingen Docenten van studenten (versie 2)
N I~ popr
Titel Beheer Toepassingen Ingividuee! leerplan voor evaluatie en opvalgen
Alleen Vandaagpagina Ferscanijke tospassingan) Bewerken Slul van studenten tversie
. Vandaag
Persoonlijke toepassingen bovenbouwrersconiijke Bewerken Siul E-mail Opslaan
‘toepassingen)
Persoonlijke toepassingen Docenten rersaaniijke Contacten
taepassingen) ' : Beyverken Slul Agenda
zg;asgﬁ;\rijke toepassingen onderbouwirzrzoonlijka B Fken sidl ::il!erl:\::ctr:)le;iassi ng
-ﬂ

Voor meerover persoonlijke pakketten met toepassingetie deFronterBeheerdershandleiding

De ouder-gebruikers hebben hun eigen, automatisch gegenereerde pakket met toepassingen
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Het POP toestaan voor de ouders

1) Ga naar de contactkaart van de student 2) Onderde kop Ouder/Verzorger/  3)Saop.
Externeklik het POP vakje

~ Ouder / verzorger / externe I

Ouder / verzorger / externe krijgt toegang tot:

Naam Absentie Portfolig POP
Koeman, Martin [ |7 V_% erwijder
Voeg ouder / verzorger / externe Qe

> ﬁ'onter Ruimtes w Persoonlijke toepassingen w

[ Vandaag Contacten

Contacten zoeken/ Content Vriendenlijst
Zoeken nag Croep:
|
ronald t = %
[Ceavancee

Instellen van het POP sjabloon
Normaalgesproken stelt de lokale beheerder van de school het sjabloon in voor de docenten.

Het kan handig zijn om één sjabloon te maken voor de heleoscHgerdoor wordt het iets minder
flexibel omdat er maar één set met kopjes en toegangsrechten is, maar het alternatief kan wat
rommelig zijn wanneer docenten en studenten geen gebruik kunnen maken van een vaste set van
titels en methodes voor evaluase

We hebben gezien dat het maken van doelexxibiliteit en creativiteit tostaat, terwijl het instellen

van groepen en toegangsrechten redelijk rechtlijnig zijn. Met het POP sjabloon zijn we weer terug bij
een uitgebreid aantal keuzes die we moeten makaronsvoorbeeldzullen we het maximum aan
participatie en toegang voor de gebruikers toestaan

Met gebruikers van het POP bedoelen we docenten (vakdocenten en mentoren), studenten, ouders
(wanneer de school ouderlogin gebruikt) de schoolleideDe beheerder wordtiet als gebruiker
van het POPdschouwd.

>> fronter Ruimtes w Persoonlijke toepassingen & Online (0) Joop de Tweede w

E-mail Mijn Archief Criquéte Live@EDU Mijn portfolio
Contacten Absentie Resource Gateway Meeting Webmail

Agenda POP Statistieken Weblog

Vandaag

Selecteer een sjabloon om aan te passen of te bekijken of @ Maak niguw POP
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Titel en data

v Titel en data

(1) Titel | ROC Fantasia Voorjaar rapport 2013

(2) Omschrijving

Dit document is een doorgaand en altijd toegankelijk rapport van de voortgang van de student in alle vakken.
Dit document is bedoeld ter voorbereiding op het ouder-docent-student gesprek en om het gesprek tussen de
bijeenkomsten levend te houden.

Dit document zal de evaluaties tonen die leiden tot de eindcijfers.

'(3) @ Ingepland ¢ Ad hoc
POP periode POP Openingstijden

Van [2013-01-02 4) Van [3013-01-02

Tot [2013-04-05 Tot [2013-06-28 ()
*

Alle informatie in deze sectigbehalve deopeningstijden) zal zichtbaar zijn voor alle gebruikers

1) Titel: Geef een beschrijvende POP titBle oude sjablonen worden gesorteerd op
openingstijd, niet alfabetisch.

2) OmschrijvingHet omschrijvingveld is de be& plaats om snel te beschrijven hoe het POP
moet worden gebruikt.

3) Ingepland/Ad hocNormaal gesproken zal de beheerder Higgeplandaanvnken Dat staat
de gebruikers van het POP toe om te schakelen tussen de oude en huidige POPs van de
student.Een mentor kan alleeAd hocamaken

4) POP priode: Indeel twee van de handleiding zien we hoe docenten doelen kunnen
evalueren direct in hun klasimtes. In de tijdspanne die in deze setup is gedefinieerd zullen
alle evaluaties in de klasruimte worden getoond in het POHa@nversa.

5) PP Openingtijden Defineert de tijdspanne waarin het POP toegankelijk is voor de
gebruikers. Voor deze datum ig hileen toegankelijk voor docenten (ondEoekomstig en
na de sluitingsdatum zal hij Alle¢ezen zijn (maar zichtbaar voor iedereen) onéifererond

De beheerder kan alle informatie veranderen nadat de POP in gebruik is genomen, maar dit wordt
meestalniet geadviseerd.

Gebruikersgroepen gekoppeld aan dit POP sjabloon
Onderdeze kop selecteren we wie er toegang heeft tot het POP. Welke toegangsrechten men heeft
wordt bepaald door de eerdere instellingen.

1) Seleceergroependoor ze op te pakken en te slep van de linker naar de rechter kolom of
door er dubbel op te klikken. Je kan elke groep apart toevoegen of hele nodes in eeimkeer.
dit voorbeeld hebben we dschool nodggeselecteerdwat meestal het geval zal zijmde
linker kolom zie je itransparant grijs de verplaatste groepenndit geval kan je de hele
structuur zien omdat we deze hebben geopend om het illustratiever te maken

2) Je kan ze allemaal in een keer selecteren (of verwijderen). Wanneer je dit per ongeluk doet,
kan je ze gewoon terugten.

3) Opslaan
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> fronter

v Gebruikersgroepen gekoppeld aan dit POP sjabloon J

Beschikbare groepen Geselecteerde groepen

@ ROC Fantasia (11)

____——-'I""

(1)

Selecteer alle Verwijder alle (2) (3) Opslaan Keer terug

Wanneer je deze instellingen uitvoert kan het je opvallen dat je alleen de studentgroepen ziet, en
niet de docenten. Misschien zelfs niet alle studentgroepée@n paniekBeschikbaar voor de
selectie zijn alleen studentgroepen die zigkgppeld aan docentgroepen didentor of Vakdocent
rechten over ze hebbemle docenten volgen automatisch wanneer de studentgroepen (of de node
waarin deze staan) zijn geselecteerd

Evaluati e titels

v Evaluatie titels

k het voor studenten en/of ouders mogelijk om commentaar te geven op dialogen

Onderwerp titel Student Ouder
Kortetermijnﬂ&:elssln r r
r

Langetermijndoelen

e
= ©
Commentaar student pl;(Z) r %3
Opmerkingen ouders r W )
(3)

@Voeg een evaluatie toe {4)
|

Voor ek Onderwerpdat gemaakt wordt door de docentdjof beheerderkunnen er een of meer

vrije tekstvelden zijn. Standaard heten“#ortetermijndoeleri , angetermijndoelefi ,

“Commentaars u d een“Opmerkingen oudets Deze titels kunnen makkelijk worden veranderd

Klik gewoon op de tekst en hij wordtwerkbaar (1)Het is vaak een goed idee om eerst een

discussie te hebben over wat de titels zouden moeten zijn voor jullie school. Wgenemr één

sjabloon gaavoor de hele school is het belangrijk dat er een tekst wordt gevonden die voor iedereen
pad.

Docenten hebben altijd schrijfrechten in alle tekstgebieden in het POP, maar studenten en ouders
kunnen ook toegang krijgen om commentaar te schrijven. Vink de hokjes aan (2) om hen toegang te
geven.In onzestandaard instellingeis het makkelijk onte zien wie op welke plek mag schrijven.

Om het helemaal duidelijk te maken: Een student kan alleen commentaar toevoegen in zijn/haar
eigen POP en ouders kunnen dit alleen in het POP van hun kind(eren).
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Wanneer je minder tekstvelden wilt hebben (of helerhgeen enkele) kan je deze verwijder@) of
je kan er meer toevoegefd). Let er wel op dat de tekstvelden horizontaal worden weergegeven
zodat meer dan vier velden het scrollen van links naar rechts van betekenen.

Indit voorbeeld hebben ween veld verwijderd en de titels gewijzigd:

v Evaluatie titels

Maak het voor studenten en/of ouders mogelijk om commentaar te geven op dialogen

Onderwerp titel Student Ouder
Evaluatie docent a r =)
Zelfevaluatie student W~ r e

I Il =

Opmerkingen ouders

() Voeg een evaluatie toe

En het zal er ongeveer zo uit zien in het POP voor een willekeurig geselecteerd onderwerp:

v LI Natuurkunde (2012-2013 Nederlands 1}J

Evaluatie docent —_—_

Het is goed om dat te weten. Ik zal deWﬂ en zal dan]
In dit voorbeeld heeft de docent de student

en de ouders eerst laten evalueren.

Zelfevaluatie student P (Aangepast door Ronald Koeman (08-08-2012 IZ:SZII)

Natuurkunde is leuk!

Automatische registratie van naam en
tijd bij alle evaluaties.

Opmerkingen ouders I Aangepast door Martin Koeman (08-08-2012 lB:lﬂ

Ronald is afwezig geweest bij een aantal lessen natuurkunde omdat hij allergisch is voor kakkerlakken en bunsen branders.

Evaluati e onderwerp

Normaal gesproken vullen de docenten de onderwerpen zelf in. Redenen hiervoor zijn: 1) De
onderwerpen zijn de plaatsen waar de doelen worden geselecteerd, en meestal zijn het de docenten
die de kennis hebbeaver welke doelen relevant zijn voor de perio@Onder de onderwerpen zijn

de docentgroepen en studentgroepen gekoppeld en vaak hebben de docenten de kennis welke
groepen bij welke onderwerpen horeB) Alleen de maker van het onderwerp kan deze publiceren

(de content toegankelijk maken voor studenten oudersgn vaak wensen de docenten deze

beslissing zelf te nemen.

Vanwegeal deze redenen wordt het instellen bescbren in deel twee, het docenteleel van deze
handleiding

Eén actie echter moet worden uitgevoerd door de beheerder: Het aanvinkehetarakjeSta
zelfevaluatie toe voor studenvanneer dat gewenst is
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> fronter

v Evaluatie onderwerp

Onderwerpgroepen bestaa t studenten en doelen. Activeer de vinkjes onder Publiceer’ om onderwerpen zichtbaar te maken voor studenten

[V Sta zelfevaluatie toe voor student

Verplichte doelen
Onderdeze kopzie je alle doelen die zijn toegevoegd YWerplichtop jouw niveau of daarboven

1) Het hokje is aangevinkt,
Docenten zullen het
doel vinden ondedeze
kop en kunnen dle Selecteer verplichte doelen om in het POP op te nemen.
evalueren. Studenten
kunnen hem zien, maar
niets bijdrag®.

2) Het hokje is niet aange
vinkt. Het doel zal niet [ Taalvoor interactie 3
zichtbaar zijn in het POI
tenzij de docent (of be
heerder) deze toevoegt
aan eerOnderwerpDe
resultaten zullen dan
verschipen in een
gegenereerd rapport

v Verplichte doelen

- Titel Aantal doele

Jaar 5: Uiten en ontwikkelen van idegén (1) 4

0O«

Verbeteren van de ICT vaardigheden (2) 1

Let op dat in het eerste voorbeeld de student het doel nog steeti&anevalueren wanneer de
docent deze heeft toegevoegd aan het POP of de klasruimte, maar deze evaluatie zal dan niet
verschijnen in de rapporten

Actieplan titels

Hieronder de standaardstelling Je ziet dat het vdéhetzelfde in als de evaluatitels. Je kan ze
bewerken, verwijderen en meer toevoegen (ze worden verticaal getoomalr er zijn ook een paar
verschillenDe Acteplartitels verstijnen slechts eenmaal voor elke student

Wanneer de optie niet is geselecteerd door de beheerder, dan hebben de vakdocenten geen toegang
tot het actieplan (terwijl de mentodeze toegangltijd heeft).

De beheerder kan het maken van persoonlijke doetenet actieplan toestaarDeze doelen kunnen
worden geselecteerd uit de doelen in de doelenstructuur of worden gemaakt op dezelfde manier als
in de doel setup, door de docenten of zelfs door de studenten, wanneer het laatste hokje is
aangevinkt
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v Actieplan titels

Geef studenten en/of ouders de mogelijkheid om commentaar bij het Actie plan te schrijven

Onderwerp titel Student Quder

De school gaat akkoord met r r [
De student gaat akkoord met F r =
Ouders gaan akkoord met r ¥ =]

@ Voeg een actie titel toe

[~ Geef vakdocenten toegang tot het Actie plan
[~ Sta persoonlijke doelen toe in het actieplan
[~ Geef studenten toegang om doelen toe te voegen aan het Actie plan

In het voorbeeld hieronder hebben we deamenvan de titels veranderd (1), édoegevoegd en zo

veel rechten als mogelijk gegevéhen 3).

v Actieplan titels

Geef studenten en/of ouders de mogelijkheid om commentaar bij het Actie plan te schrijven

Onderwerp titel Student Ouder

Commentaar mentor r r [}
Extra curriculum commentaar mentor(1 ) r r [}
Commentaar student voor de toekomst 5 (2) r [
Commentaar ouder voor de toekomst r 7 Qo

@ Vioeg een actie titel toe

[v Geefvakdocenten toegang tot het Actie plan
¥ Sta persoonlijke doelen toe in het actieplan (3)
¥ Geef studenten toegang om doelen toe te voegen aan het Actie plan

En dit is hoe het eruit ziet voor een willekeurige student

= LU Actieplan

Commentaar mentor Aangepast door Jan de Professor (31-07-2012 14:47)

Ronald heeft nog steeds erg hoge cijfers voor de meeste vakken; wiskunde, natuurkunde en Engels zijn duidelijk favoriet. Hij vraagt altijd
om extra uitdagingen voor deze vakken. Hij worstelt een beetje met handvaardigheid en muziek en is er niet echt op gebrand zichzelf uit
te dagen bij deze vakken.

Extra curriculum commentaar mentor Aangepast door Jan de Professor (31-07-2012 14:47)
Volgt extra lessen Engels na schooltjd

Commentaar student voor de toekomst

Commentaar ouder voor de toekomst Aangepast door Martin Koeman (08-08-2012 13:21)

‘We hebben Ronald opgegeven voor zomerschool zodat hij volgend jaar met een voorsprong kan starten.

Opslaan
* Bijlagen

L Persoonlijke doelen

Verberg matrix

Ronalds persoonlijke Wiskunde doel Niet behaald Behaald

Bij de start van blok 2 volgt Ronald al onderdelen van het curriculum van blok 4.
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Hier hebben de mentor en de vader bijgedragen met commentaar en is er een persoonlijk doel
toegevoegd. De student zelf of elk van haar docenten kunnen het doel evalueren en de evaluatie kan

worden aangepast tijdens de POP openingstijden

Setup PDF export
Wanneer de beheerder alle opties leeg Wanneer de beheerder informatie toevoegt
laat

¥ Setup PDF export ¥ Setup PDF export

Titel

Titel

ROC Fantasia Voorjaar rapport 2013

omschrijving

Omschrijving Dit document is een print van een altijd toegankelijk rapport van de vaortgang van de student in al zijn/haar vakken.
Dit document is bedoelt om te printen, ondertekenen en te bewaren voor latere referenties.

Dit document toont de evaluaties die leiden tot de eindcijfers.

— Maak handtekeningen mogelijk voor de export
¥ School
— Maak handtekeningen mogelijk voor de export — ¥ Student
[T School ¥ Ouder
I~ Student
[T Ouder C Afhanldi
© Bestand pdfimage-3-20120731140403-f jpg
— Afbeelding verander naar
Afbeelding invoegen Bladeren_ (e
Bladeren_

v v

De voorpagina van de PDF zal er nu al: De voorpagina van de PDF kan er nu zo uit zien:
volgt uit zien

ROC Fantasia Voorjaar rapport 2013

de Kneet Germrie
de Kneet Gerrie )
{ leerlingl }
( leerling1)
POP periode: 2013-01-02 tot 2013-04-05
ROC Fantasia Voorjaar rapport 2013
POP periode: 2013-01-02 tot 2013-04-05 Dit document is een print van een aitijd toegankeljk rapport van de voortgang van de student in al
. N zihaar vakken.
ROC Fantasia Voorjaar rapport 2013 Dit document is bedoelt om te printen, ondertekenen en te bewaren voor latere referenties.

Dit document toont de evahmaties die leiden tot de sindcijfers.

Handtekening
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Administrati e

Dit is geen onderdeel van de setup, maar een beheerder kan alle POPs afsluiten zodat ze niet meer
kunnen worden bewerkt. Klik de kn&luit alle studenten afn docenten, ouders en studenten

kunnen geen commentaar of evaluaties toevoegen, maar het POR wogdsteeds albuidig

getoond tot de einddatum. Let op dat evaluaties die worden gedaan in de Doelen toepassing in de
ruimte ook in gesloten POPs wordt weergegeven gedurende de openingstijden.

» Administratie

Sluit alle studenten af

Ga naar Uitvoeren Ga naar POP lijst Verwijder sjabloon

Hoe verwijder je een sjabloon
Een PCPsjabloondie niet in gebruik is kan worden verwijderd door op derwijder sjabloofknopte
klikken onderaan de pagina

Wanneer de knop niet verschijnt, moet je alle gebruikersgroepen die aan het sjabloon zijn gekoppeld
en alle onderwerpen die zijn ingestaldrwijderen Voordat je dit doet, zorge ervoor dat docenten

en studenten de POP niet meer gebruik®mthoud; zelfs als beheerder, je ziet alleen de evaluaties
van de studenten waar j®lentor of Vakdocentechten over hebt.

Training en consulta ncy

Pearson Benelux biedbk een POP training aaie is toegespitst op de Nederlandse behoeften. Ga
naarwww.fronter.nlom meer informatie te vinden over deze training en contact op te nemen met
ons

Version control

Version Date Content Creator

Y12 May 2012 ILP and Goals for Kari Olstad
administrators

Y12-NL Juli 2012 POP en Doelen voor | Mark Schiedon
beheerders

QA

Date Approved by Comments

May 2012 Pia Egeland Commented and approved

Georg Ranhoff
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